
                                              
                  Руководителям ДОУ   
                                       
   
 

Уважаемые руководители! 
 
      В связи с реализацией задач  НП «Образование» и организацией работы 
по повышению качества дошкольного образования   отдел образования  с 9-
12 03.2021 проводит совещания  с управленческими командами дошкольных 
учреждений.  
   При подготовке  к совещанию просим представить  информацию по своему 
учреждению ( приложение №1). Обращаем внимание на то, что в 
представлении  освещаем конкретные управленческие шаги. Совещание 
будет проходить в форме собеседования с управленческими командами.  
 
Предварительный график: 
  
9.03.21 МБДОУ : 6,7,53,54 
10.03.21 МБДОУ: 9,31,43,42 
11.03.21 МБДОУ: Гимназия,41,10,17,33,2 
12.03.21 МБДОУ: 40,34,55,1 
 
 
 
Начальник отдела образования                                  Егорова О.Ю.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  
г .  Л Е С О С И Б И Р С К А  

К Р А С Н О Я Р С К О Г О  К Р А Я  

отдел  
ОБРАЗОВАНИЯ 

 

662547, г. Лесосибирск, пр. Мира, 2 
тел. 5-24-79, 5-31-44, факс 5-49-65 

E-mail – lesono@krasmail.ru 
 

от ....            г.. №  
на №     от  11.02 2021 года 

 



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 

направления Управленческие шаги сегодня Управленческие шаги завтра  
Конкурентные 
преимущества ДОО и 
педагогов,  ключевые 
ресурсы, обеспечивающие 
преимущество Вашего  

  

Линии развития ДО  с 
учетом современных 
тенденций (нацпроекты,  
концепция раннего 
развития, концепция 
инклюзивного развития и 
т.д.) 

  

Мониторинг  изучения 
развития воспитанников 
(по всем образовательным 
областям, выявлению их 
индивидуальных 
потребностей и 
способностей, интересов и 
инициатив, потребностей 
родителей в образовании 
своих детей (в каком 
документе 
зафиксировано?)) 
 

  

Мониторинг качества 
дошкольного 
образования ( формы, 
методы, показатели, 
документы) 

  

Как организована 
методическая работа по 
повышению качества ДО 
( формы, методы и т.д.) 

  

Какие формы 
используются в работе с 
родителями для 
формирования   
понимания качества 
дошкольного образования. 

  

Индивидуализация 
образования  

  

Как формируется система 
поддержки инициативы 
и самостоятельности 
дошкольников 

  

Развитие 
дополнительного 
образования 

  

Инновационная 
деятельность ДОО ( 

  



площадки, практики в 
РАОП и т.д.) 
Ресурсы штатного 
расписания 

  

Организация 
профессионального 
развития педагогов  

  

 Условия  для карьерного 
роста педагогов и  
продвижение их 
профессиональных идей 
 

  

Развивающие точки для 
активного пребывания 
ребенка на уличном 
игровом участке ДОО. 
 

  

Оснащение  
внегрупповых 
помещений для 
реализации различных 
активностей детей 

  

 

 


